
Ordre des masseurs-kinésithérapeutes
Conseilnational il

Préambule à la rédaction de la charte:

Conscientsque fesfonctions ordinafes imposenf des règfesde comportement particufièreset
que ces exigences propresà l'action ordinale sontà distinguerdu fait de la spécificité de celle­
ci. des principes déontologiques applicables à l'exercice de la profession qu'elles ont pour
objet de compléter, nousavons sounoüè fixer des oojecrïts en monëre de comportement des
élusde l'ordre pour lequel le droit disciplinaire reste incomplet.

Ces principes comportementaux n'étant pas innés, ils nécessitent une vigilance de chaque
élu qui engage sa responsabilité personnelle, et s'inscrivent dans une démarche collective
pour laquelle lesconseillersnationaux doivent apparaitre comme exemplaires.

Or chaque situation n'est pas toujours immédiatement perceptible et la prévention des
situationscontestables nécessiteun travail personnel d'analyse et de réflexionqui doit pouvoir
reposer surune réflexion collective préalable plusgénérale.

Il est nécessaireque chaque élu ordinal fuie la culture du flou de l'opacité et du mélange des
genreset accepte de s'imposerdes règlesclaires et intangibles.

Ces règles doivent gu'lder le comportement de l'élu et donner des réponsesconformes à ce
que les professionnelsattendent d'un élu de l'ordre dans lesactes et agissementsquotidiens
de sa vie professionnelle,péri professionnelleassociative et syndicale.

Afin de susciter la confiance des professionnelsdans leur ordre au titre de la délégation de
service public qui rend l'inscription à l'ordre obligatoire, il convient de placer au cœur des
actions la notion d'intérêt général. démarche volontariste qui exige de l'élu le dépassement
des intérêts particuTIersau profit du bien commun en définissantl'attitude à adopter face aux
intérêtsprivés.Il estégalement nécessairede sacraliserl'indépendance de l'élu qui lui impose
impartialité, intégrité et probité.

Parce qu'ils confient la gestion et l'exécution de l'action publique de régulation de la
professionaux élusde leurordre, et parce que ceux-ci agissenten leursnoms,lesprofessionnels
sont en droit d'exiger d'eux une réelle exemplarité.

Il est ainsi proposé aux élus du conseil national de s'engager à respecter ces principes en
signant la charte de l'élu de l'ordre.

PascaleMathieu, présidente.

Jean-FrançoisDumas,secrétaire général.

FrédéricSrour.président de la commissionéthique et déontologie.
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Charte de l'élu de l'ordre

1) Les membres du Conseil de l'Ordre exercent leurs rrussrons ordinales de façon
impartiale, objective, loyale et dans le respect de la discrétion et du secret qu'imposent
ces missions.

2) L'élu d'un conseil de l'ordre poursuit le seul intérêt général, à l'exclusion de tout intérêt
personnel directement ou indirectement, ou de tout autre intérêt particulier. Il ne doit
pas faire preuve de «suivisme»vis-à-visd'organismes privés.

3) L'élu ne doit pas user de son mandat pour en tirer indûment avantage dans son
exercice professionnelou dans sesrelationsavec sesconfrères.

4J Lesdécfarafions de fien d'inférêf sonf obfigafoiremenf rempfiespar r'éfu en débuf de
mandat et systématiquement misesà jour.

5) la liberté de parole de l'élu revêt un caractère tonoornentcà morsconnon deux \lm'Ites:

a. L'obligation de réserve s'impose à l'élu dans sa prise de parole publique en
toutes circonstances afin de ne pas affaiblir les décisions de l'ordre. Le devoir
de réserven'impose pour autant pas le silence et n'interdit pas de participer à
des débats publics ni de publier de manière collective à condition d'agir avec
mesure e1 de ~açon suHÎsomrr.en1dis1anciée par rapport auy- décisions et
orientations de l'ordre.

b. l'obligation de secret s'impose à J'éludès lors qu'il est exigé du président d'un
conseil et limité à un domaine bien défini, ainsi que pour toute information
ayant un caractère personnel notamment au titre de la protection de la vie
privée.

6) Dans l'exercice de son mandat, l'élu respecte les dispositions législatives et
réglementaires relativesà l'organisation et au fonctionnement de l'Ordre, ainsique le
règlement intérieur et le règlement de trésorerie qui en constituent le guide
d'application. L'élu remplit sa missionavec coopération et responsabilité dans le
respect desdécisionset orientations arrêtéesau niveau national par l'Ordre. Ilmet tout
en œuvre pour pornciper aux travaux notamment aux séances pïèrûères et aux
consultations électroniques.

7J Avant le premier conseITqui suit son élection l'élu signe son engagement à respecter
la présente charte.
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III. LA DECLARATION D'INTERETS

Nom: -PO NIL{

Prénoms: Aêtyd

1.: Activités professionnelles:

1- 1 masseur-kinésithérapeute

Exercice libéra!".
- En cabinet nom des cottaborateurs et lou associés te cas échéant}

~'roR:"tfuU. : C_o../'f'r1&. S';Cf\C\-\

Dans une autre stn Ictwre (préciser)

- Temps partiel oL(§mps ~

-• Exercice salarié
En établissement (préciser)

Dans une autre structure (préciser)

Temps partiel ou temps plein-

• Autre type d'exercice (préciser)
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--Retraité
A r °t' , f ' 0 )ne IVIes cOllserv eespreciser

1-2 Autre(s) activité(s) professionnell~

Préciser

2- Mandats ordinaux

..Aonseil National (Préciser la nature et la durée du mandat)

~Conseil Régional (Préciserla nature et la durée du mandat)

@onseil Départemental (Préciserla nature et la durée du mandat)

2-4Chambre Disciplinairede Première Instance (Préciserla durée du mandat)

2-5Chambre DisciplinaireNationale (Préciserla durée du mandat)

2-6Section des AssurancesSocialesde Première Instance (Préciserla durée du
mandat)

2-7Section des AssurancesSocialesNationale (Préciserla durée du mandat)

Règlement Intérieur validé - CNO 16 juin 2021 fil



Conseil national- 91 bis, rue du Cherche Midi - 75006 Paris

/ Autres fonctions électives

Préciser la nature et la durée du ou des mandats. et le nom de la ou des organisations

o Autres responsabilités (secteur associatif par exemplel

Préciser la nature et de la durée de la ou des fonctions. et le nom de la ou des
structures ou associations

TNT lJ.)A~ -L"e.E'J\'T) 1 ('\'/)';0 l~ \90 1 _ W_Ll~(_)._:v'-'- !$-m.»~"", 2cZ3J C(l:..!.J(h~'_;.(",Sis)

~ Intéressement dans des sociétés entrant dans le champ de compétences et/ou
prestataires de service de l'ordre

Préciser la nature de l'intéressement pour chaque société

;./ Parents ou proches salariés et/ou possédant des intérêts financiers dans des
~ciétés entrant dans le champ de compétences et/ou prestataires de service de
l'ordre

Préciser l'identité du parent ou du proche, et la nature de l'intéressement pour chaque
société
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.;z{' Autres éléments ou faits considérés comme devant être déclarés

Préciser
Je soussigné, certifie l'exactitude des renseignements indiqués dans la présente
déclaration. Je m'engage, en cas d' évoJution de ma situation personneJJe ou des
intérêts mentionnés dans lesdifférentes rubriques,à actualiser la présente déclaration,

Cette déclaration ne me décharge pas de mon ooüqcnon de me récuser d'une mission
ou de me désisterd'une délibération, sij'estime que j'ai des liensd'intérêts susceptibles
d'être considérés comme pouvant porter atteinte à mon indépendance.

j'ai prisconnaissance du fait que cette déclaration sera rendue publique. à l'exception
des informations concernant mes parents et mes proches,

Faità ~

Le BI obI 2023
Luet approuvé (mention manuscrite) &. -et (i.f1J'ÎC'lU.:-e

Signature
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